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anque d’emplois
fiés, notamment
trie, peut pénaliser
ses locales, c’est la
aquelle nous avons
1 des actions», sou-
rd Susset, le prési-
b Comminges en-
ne structure qui a
 place des initiati-
re de formation. Et
olutions pour atti-
nnes dans les mé-
déficit d'image»,
audronnerie.

uis 2002, le club a
oupement d'em-
otise Alliance Em-
es. L objectif :limi-
té des employés en
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leur permettant d’ alher plu—

sieurs emplois. «Par exemple,
indique la directrice Cécile

Bouttier, nous avons une secré-
taire qui travaille le matin & Fi-
bre Excellence et I'aprés-midi
chez Cassagne. Et elle est sala-
riée en CDI du groupement
d’employeurs.» Un autre sala-
rié travaille a Superbagnéres
quandily a de la neige et chez
Fibre Excellence le reste du
temps.Au total, «en 2013, en cu-
mulant tous les CDD etles CDI
que nous avons signés, cent
neuf personnes ont travaillé
pour nous, soit quarante et un
equivalents temps plein», énu-
mere ladirectrice. Tousles CDD
sont d ailleurs d'une durée mi-
nimum de trois mois, pour ne
pas concurrencer les agences
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sonnalité sans prat

SCIETOSE, C estpa

Onyx et marbres ns (OM)mbauhe s salar
groupement d’employeurs Alliance Emplois Pyrénées.

d’'intérim. Avantage pourles sa-
lariés, donc, mais aussi pourles
entreprises... Pas moins de
quarante-cing d'entre elles ont
adhéré a ce projet, dOMG a
Gascoval, de 1a Socli a Peugeot
Comet. «Toutes les entreprises

quiontune activité
ont une bonne rai:
rejoindre, souligne
tier. Charge a nous

chercherun compl

le salarié...



